
 

 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL 
CIMNE 2025 

 
La present Relació de Llocs de Treball (RLT) recull la composició del personal estructural del Centre 

Internacional de Mètodes Numèrics a l’Enginyeria (CIMNE), d’acord amb la normativa aplicable al sector 

públic i la limitació establerta de 67 efectius en equivalència a jornada completa. Aquesta RLT identifica les 

places estructurals actualment ocupades i les vacants que cal proveir per garantir el funcionament eficient i 

sostenible del centre en l’àmbit de la recerca, la gestió i el suport tècnic i administratiu. 

 

 

MANAGING BOARD Places Ocupades Vacants Total
General Director 0 0 0
Managing Director 1 0 1
Scientific Director 0 0 0
Institutional Relations Director 0 0 0
Project Development Director 0 0 0

1 0 1

RESEARCH SUPPORT Places Ocupades Vacants Total
Strategic Projects 1 0 1
Finances 5 1 6
People 1 2 3
Project Management 3 3 6
Congress Bureau 5 0 5
Communication 1 1 2
Systems 3 0 3
IT-Development 2 0 2
Publications 1 0 1
Quality 1 0 1
Assistant 1 1 2
Recepcionist 1 0 1

25 8 33

TECHNOLOGY DEVELOPMENT Places Ocupades Vacants Total
CIMNE Tecnologia 1 0 1
Tech Transfer & Innovation 1 1 2
Pre- Award 1 1 2

3 2 5

CLÚSTERS Places Ocupades Vacants Total
Geomechanics and Hydrogeology 4 0 4
Structural and Particles Mechanics 6 1 7
Machine Learning and models in Hydro-Enviromental Engineering 2 0 2
Mechanics of Advanced Materials and Metamaterials 0 0 0
Aeronautical, Marine, Automotive and Energy Engineering 1 0 1
Credible High Fidelity and Data Driven Models 0 0 0
Solid and fluid simulation for Industrial Processes 1 0 1
Large Scale Multiphysics Computations 1 0 1
Computational Mechanics in Medical Engineering and Living Matter 1 0 1

16 1 17

INNOVATION UNITS Places Ocupades Vacants Total
Innovation Unit in Transport (CENIT) 1 0 1
Innovation Unit in Building, Energy and Environment (BEEGroup) 7 0 7
Innovation Unit in Pre, Post and Digital Technologies 7 0 7

15 0 15


